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1. OBJETIVO

O objetivo é garantir que os fornecedores da RCM sigam padrdes de condi¢cbes de
trabalho seguras, tratamento justo e respeitoso dos empregados e praticas éticas a
todas as partes interessadas.

2. APLICACAO

Esta politica é aplicavel a todos os empregados, incluindo terceirizados, fornecedores e
consultores de servico. Cada individuo é responsavel por manter o respeito e a ética no
ambiente de trabalho, promovendo um local de trabalho inclusivo. Todos s&o
responsaveis por disseminar e praticar as diretrizes aqui contidas.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Lei Anticorrupcéo 12.846
e Codigo de Etica
e Decreto Federal n® 8.420/2015

4. DIRETRIZES DE CONDUTA

As relacbes entre a RCM Locacao de Maquinas e seus fornecedores devem ter como
base préaticas éticas e sustentaveis, amparadas na confiabilidade, no senso de justica,
no respeito matuo e na valorizacédo do ser humano.

Todo o trabalho deve ser pautado por respeito a salde, seguranca, ao meio ambiente,
aos direitos humanos, aos direitos trabalhistas, legislacdo local, inclusive fiscal e
tributaria, mas nao se limitando a esses itens.

No minimo, os fornecedores da RCM Locacdo de Maquinas devem atender aos
seguintes padrées com respeito as suas operacdes, como um todo:

LEIS E REGULAMENTACOES

A relacdo da RCM Locacdo de Maquinas com seus fornecedores deve estar
pautada em padrdes de extremo rigor no cumprimento da legislacao vigentes.

CONTRATOS

O fornecedor deve cumprir todas as obrigagBes contratuais clausulas entre as
partes e observar integralmente este Codigo durante todo o periodo de vigéncia
do contrato. Aléem disso, ao prestar servicos nas dependéncias do cliente da
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RCM, o fornecedor devera seguir rigorosamente as normas e diretrizes relativas
ao cliente.

LEI ANTICORRUPCAO E ANTISSUBORNO

O fornecedor devera agir em estrita conformidade com todas as leis aplicaveis,
inclusive as leis antissuborno e anticorrupcao de atuacao global.

Esta politica d& cumprimento a Lei Anticorrupcéo 12.846, de 1° de dezembro de
2013 e ao Decreto Federal n° 8.420/2015, conforme texto em vigor na data da
emisséo desta Politica.

PRIVACIDADE

Esperamos que o fornecedor siga as normas que constam na LGPD em relag&o
ao uso de dados pessoais ou corporativos, havendo a necessidade da aprovacao
prévia dos envolvidos sobre o uso de seus dados.

TRABALHO INFANTIL

E proibido utilizar trabalho infantil, como definido pelas leis locais, e de acordo
com a Convencdo n.° 138 da OIT, relativa a Idade Minima de Admissdo ao
Emprego, e com a Convencdao n.° 182, relativa a Interdicdo das Piores Formas de
Trabalho das Criancas e a Acdo Imediata com Vista a sua Eliminagcdo. Como
remediacdo, no caso em que se constatar que ha criancas trabalhando no local,
por ter havido informacfes enganosas na documentacdo fornecida, quando de
contratacdo, deve-se proceder com o desligamento imediato, em atendimentos a
CF do Brasil/88 Art. 7°, inciso XXXIl e a CLT.

TRABALHO FORCADO E TRAFICO HUMANO

Sao proibidos o uso de trabalho forcado ou compulsério e trafico humano, em
conformidade com a Constituicdo federal do Brasil, artigo 5 (II). Cédigo Penal do
Brasil, artigo 149 — Organizagéo do Trabalho Internacional — Convencgdes 29 de
1930 e 105 de 1957.

ACORDOS COLETIVOS

Os fornecedores devem respeitar os direitos dos empregados de escolher serem
representados por terceiros e negociarem coletivamente de acordo com as leis
locais.

HORARIO DE TRABALHO E DIAS DE DESCANSO
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Os fornecedores devem assegurar aos funcionarios trabalho em conformidade
com toda a legislagdo em vigor e normas obrigatorias para o setor, referente ao
horario de trabalho instituido e as horas extraordinarias, incluindo pausas,
periodos de descanso, férias e licencas maternidade e paternidade. A jornada de
trabalho ndo devera ultrapassar a carga horaria prevista em lei e/ou em normas
coletivas. Os funcionarios devem ter direito a, no minimo, um dia de folga apds
seis dias de trabalho consecutivos, e as horas extraordindrias devem ser
voluntarias e remuneradas a uma tarifa majorada.

DIVERSIDADE

A RCM Locacdo de Maquinas espera que seus parceiros e fornecedores
possuam préticas de inclusdo e diversidade em suas empresas, e ndo tolerem
qualquer forma de discriminacdo motivada por etnia, género, orientacdo sexual,
identidade de género, estado civil, aparéncia, religido, filiacdo politica, filiacdo
sindical, aptiddo fisica, exames meédicos, opinido e demais formas de
discriminacao. O direito a privacidade dos funcionarios deve ser respeitado, toda
vez que sao recolhidas informacdes pessoais dos mesmos.

ASSEDIO E DISCRIMINACAO

Assédio ou qualquer forma de discriminacdo contra os empregados ndo é
aceitavel.

DIREITOS DA MULHER

Nossos parceiros e fornecedores devem trabalhar em prol da equidade de
géneros e tratar a mulher com igualdade a todos os empregados da organizacéo
(remuneracdo igualitaria, direito a promocgoes, direito a liberdade de pensamento,
direito a licenga maternidade, etc).

DIREITO DAS MINORIAS E POVOS INDIGENAS

E esperado de nossos fornecedores que respeitem as minorias étnicas, religiosas
ou linguisticas, e que sejam lhes permitido manter sua prépria cultura, a pratica de
sua proépria religido e uso de sua propria lingua, sempre respeitando os limites de

igualdade, o bem coletivo e 0 bom senso da vida em sociedade.

RESPONSABILIDADE FINANCEIRA

Esperamos que nossos parceiros utilizem seus recursos racionalmente, buscando
a melhoria continua de processos e procedimentos, obrigando-se a manter
registros financeiros, mantendo a transparéncia, exatiddo e veracidade das
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informacdes e suas demonstracdes financeiras devem ser elaboradas de acordo
com os principios contabeis.

5. DISPOSICAO GERAL

Este codigo de Conduta devera ser revisado periodicamente, no minimo 1 (uma) vez a
cada 3 (trés) anos ou sob demanda e submetida a aprovacéo da direcéo.

6. REVISAO

Histérico das revisdes

N° Revisao

Data

Descricéo das alteragdes

00

04/04/2023

Emissao inicial




